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W ILLS T  DU  M IT  U N S  DU RC H S T ART E N ?

H ahn A ir ist eine deutsche Linien- und E x ecutive-C harter-Fluggesellschaft. Seit 1999 unterstütz t sie andere 
Fluggesellschaften m it D ienstleistungen im  indirekten V ertrieb und schaff t dam it Ticketing-Lösungen für 100.000 
Reisebüros in 190 M ärkten. M it 20 Jahren E rfahrung hat sich das Unternehm en als M arktführer etabliert.
HH eute um fasst das H ahn A ir-Netz w erk über 350 Partner-Fluggesellschaften. D urch die Schw esterfirm en H ahn A ir 
System s und H ahn A ir Technologies erm öglicht sie sogar Fluggesellschaften die Teilnahm e am  indirekten V ertrieb, die 
nicht an ein globales V ertriebssystem  (G D S) angeschlossen sind. Jedes Jahr sind w eltw eit M illionen Passagiere m it den 
H ahn A ir H R-169-Tickets z w ischen 4.000 D estinationen unterw egs. In unserer Firm enz entrale in D reieich, nahe 
Frankfurt am  M ain, arbeitest D u m it über 200 Kollegen aus m ehr als 35 Ländern z usam m en.

G estaltung und D urchführung der 
Personalentw icklungskonz epte für M itarbeiter und 
Führungskräfte 
Organisation von Personalentw icklungsm aßnahm en für 
Fachabteilungen - von der A uftragsklärung bis z ur 
E valuation
B eratung und B egleitung von V eränderungsproz essen 
zz .B . bei unternehm ensw eiter Im plem entierung agiler 
A rbeitsm ethoden, kulturellen V eränderungen etc.
B etreuung unseres Nachw uchses w ährend deren 
Studien- oder A usbildungsz eit inkl. E rstellung von 
E insatz plänen in Zusam m enarbeit m it den 
verschiedenen A bteilungen 
VV erantw ortung für die Steuerung und D urchführung des 
Rekrutierungsproz esses – von der Stellenanz eige bis z um  
Onboarding
M itarbeit an unternehm ensw eiten H um an Resources 
Projekten

DE IN  JO B

A bgeschlossenes Studium  der 
(W irtschafts-)Psychologie, B etriebsw irtschaftslehre 
m it Schw erpunkt Personal oder vergleichbares 
Studium
idealerw eise 1 Jahr B erufserfahrung im  
Personalbereich m it E rfahrung in den o.g. 
A ufgabengebieten
hohhohes M aß an Selbstständigkeit und E igeninitiative 
sow ie hohe Kunden- und Qualitätsorientierung
ausgeprägter Team geist sow ie gute kom m unikative 
Fähigkeiten 
strukturierte und z uverlässige A rbeitsw eise 
sehr gute E nglischkenntnisse sow ie Freude am  
A rbeiten in einem  internationalen Um feld

DE IN  P RO F IL

m ultikulturelles A rbeitsum feld m it E nglisch als 
Unternehm enssprache
flache H ierarchien und kurz e E ntscheidungsw ege
großz ügige A rbeitsplätz e m it m odernster 
technischer A usstattung
flex ible A rbeitsz eiten für eine ausgez eichnete 
W ork-Life-B alance 
WW ertschätz ungskultur m it regelm äßigen Firm en- 
und Team events
kostenfreie G etränke, V erpflegungsz uschuss und 
ein Spieleraum  für kreative Pausen 

U N S E R AN G E B O T

Personalreferent (w /m /d) 
Personalentw icklung  &  Recruiting
B efristet 1,5 Jah re; ab 30  S td./W och e; h ybrides Arbeiten, in Dreieich

W IR  S U C H E N

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhahnair.jobs.personio.de%2Fjob%2F749389%23apply&data=05%7C01%7Cm.bruedigam%40hahnair.com%7C8cb6d1db4160452533b908da6978df35%7Caf3f42a70a0c40a582f6512eda6cf50c%7C0%7C0%7C637938265107478718%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FMJGuuXjW7TtHzPyjq3zKiuBvB1KKzDdUs5FftmzxzY%3D&reserved=0

